
ИНСТРУМЕНТЫ	И	ШАБЛОНЫ

Матрица	выбора	технологий

Потребность Базовый	уровень Продвинутый	уровень Экспертный	уровень

Публикация
вакансий

Ручное	размещение	на	2-
3	площадках

Buffer/Zapier	автопостинг Интеграция	ATS	с	50+
площадками

Сбор	откликов Email	+	Google	Forms CRM	(HubSpot,	Airtable) Продвинутая	ATS	с
трекингом

Скрининг
резюме

Ручной	анализ ChatGPT	+	чек-листы AI	Resume	Parser	+	скоринг

Коммуникация Телефон	/	Email Telegram	Bot	+	шаблоны Омниканальная
платформа

Интервью Очно	/	Zoom Асинхронное	видео
(Loom)

AI-анализ	+
структурированное

Оценка Интуиция	+	опыт Тесты	+	референсы Предиктивная	аналитика

Онбординг Welcome	Pack Цифровой	план	30-60-90 Персонализированная
платформа

Калькулятор	экономии	от	удаленного	найма

ЛОКАЛЬНЫЙ	СПЕЦИАЛИСТ

Зарплата	в	Москве: 200	000	руб
Офисные	расходы: 30	000	руб
Налоги	и	взносы: ~60	000	руб

ИТОГО	в	месяц: 290	000	руб

УДАЛЕННЫЙ	СПЕЦИАЛИСТ

Зарплата	в	регионе: 120	000	руб
Доп.	расходы	(оборудование): 10	000	руб
Налоги	(самозанятый/ИП): ~7	000	руб

ИТОГО	в	месяц: 137	000	руб

153	000	руб/мес	=	1	836	000	руб/год
Экономия	на	одном	специалисте

Ваш	калькулятор	(заполните)

Текущие	показатели

Количество	вакансий	в	год: вакансий

Среднее	время	закрытия: дней

Стоимость	часа	рекрутера: руб

Средняя	зарплата	нанимаемых: руб

%	успешно	прошедших	испыт.	срок: %

Успех	зависит	от	людей:	нанимай	и	расти Дополнительные	материалы	к	Главе	12	|	Стр.	1



ИНСТРУМЕНТЫ	И	ШАБЛОНЫ

Калькулятор	ROI	трансформации

Планируемые	улучшения

Сокращение	времени	закрытия: %

Экономия	времени	рекрутера: час/
вакансию

Снижение	затрат	на	зарплаты	(удаленка): %

Повышение	качества	найма: %

Инвестиции	в	трансформацию

Технологии	(годовой	бюджет): руб

Обучение	команды: руб

Консультации/внедрение: руб

ИТОГО	инвестиций: руб

Формула	расчета	ROI: (Экономия	-	Инвестиции)	/	Инвестиции	x	100%
Формула	срока	окупаемости: Инвестиции	/	Ежемесячная	экономия

Матрица	принятия	решения	«Внедрять	или	нет»

Критерий Вес Оценка	1-10 Взвешенная

Экономическая	выгода 30%

Технологическая	готовность	команды 20%

Срочность	конкурентных	преимуществ 20%

Доступность	ресурсов 15%

Культурная	готовность	к	изменениям 10%

Наличие	экспертизы/поддержки 5%

ИТОГОВАЯ	ОЦЕНКА 100%

8-10	баллов
Немедленно	внедрять

6-7	баллов
Начать	через	1-2	мес

4-5	баллов
Серьезная	подготовка

1-3	балла
Решить	базовые	проблемы
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Шаблон	еженедельного	отчета	по	найму

ЭФФЕКТИВНОСТЬ	ПРОЦЕССОВ

Открытых	вакансий:

Закрытых	за	неделю:

Среднее	время	закрытия: дней

Конверсия	резюме	→	оффер: %

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ	ЭФФЕКТИВНОСТЬ

%	автоматизированных	откликов: %

AI-скрининг:	резюме	обработано: шт

Видео-интервью	проведено: шт

Экономия	времени	рекрутера: часов

ГЛОБАЛЬНЫЕ	ПОКАЗАТЕЛИ

Кандидатов	из	других	городов: %

Удаленных	офферов: шт

Стран	в	активном	поиске:

Экономия	на	зарплатном	фонде: руб

Новые	метрики	найма	будущего

Метрика Описание Ваше	значение

AI	Efficiency	Score %	процессов,	автоматизированных	с	помощью	ИИ

Global	Talent	Reach Количество	стран	в	пуле	кандидатов

Digital	Experience	Score Оценка	кандидатами	цифрового	опыта	найма	(1-10)

Predictive	Accuracy Точность	прогнозов	успешности	кандидатов	(%)

Совет:	Заполняйте	этот	шаблон	еженедельно.	Сравнивайте	показатели	с
предыдущими	периодами.	Отслеживайте	тренды	и	реагируйте	на	отклонения	до
того,	как	они	станут	критичными.
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