
СПРАВОЧНАЯ	БИБЛИОТЕКА

Гид	по	AI-инструментам	для	найма

БЕСПЛАТНО Для	старта	без	вложений 0	руб/мес

●ChatGPT	—	написание	вакансий,	анализ	резюме
●LinkedIn	(бесплатн.)	—	базовый	поиск	кандидатов
●Google	Forms	+	Zapier	—	автоматизация	сбора	заявок
●Calendly	—	автоматическая	запись	на	интервью
●Loom	—	асинхронные	видео-интервью
●Notion	—	база	данных	кандидатов

БЮДЖЕТНЫЕ Базовая	автоматизация до	50	тыс	руб/мес

●HunterIO	—	поиск	email	кандидатов
●Telegram	Bot	API	—	чат-бот	скрининга
●Notion	AI	—	анализ	данных	о	кандидатах
●Zoom	Pro	—	видео-интервью	с	записью
●Mailchimp	—	email-цепочки	для	кандидатов
●Airtable	—	продвинутая	CRM

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ Полноценная	автоматизация 50-200	тыс	руб/мес

●Huntflow	/	Workable	—	полноценная	ATS
●LinkedIn	Recruiter	—	расширенный	поиск
●TestGorilla	—	онлайн-тестирование	навыков
●HireVue	—	AI-анализ	видео-интервью
●Crystal	—	анализ	личности	кандидатов
●Codility	—	тесты	для	разработчиков

ЭНТЕРПРАЙЗ Комплексные	платформы 200+	тыс	руб/мес

●Workday	HCM	—	комплексная	HR-платформа
●SuccessFactors	—	enterprise	HR-система
●LinkedIn	Insights	—	предиктивная	аналитика
●Pymetrics	—	нейронаучная	оценка
●SeekOut	—	продвинутый	sourcing
●Greenhouse	/	Lever	—	продвинутые	ATS
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СПРАВОЧНАЯ	БИБЛИОТЕКА

Банк	вопросов	для	кросс-культурного
интервью

АДАПТИВНОСТЬ	И	КОММУНИКАЦИЯ

Расскажите	о	вашем	опыте	работы	в	международных	или	мультикультурных	командах.
Какие	уроки	вы	извлекли?

Как	вы	справляетесь	с	различиями	во	временных	зонах?	Приведите	конкретный	пример.

Расскажите	о	случае,	когда	вам	пришлось	адаптироваться	к	совершенно	другой	рабочей
культуре.

Как	вы	предпочитаете	получать	обратную	связь	о	своей	работе	—	письменно,	устно,
формально	или	неформально?

Был	ли	у	вас	опыт	недопонимания	из-за	культурных	различий?	Как	вы	его	разрешили?

САМООРГАНИЗАЦИЯ	И	АВТОНОМНОСТЬ

Как	вы	организуете	свой	рабочий	день	при	полностью	удаленной	работе?	Опишите
типичный	день.

Расскажите	о	самом	сложном	проекте,	который	вы	выполняли	полностью	самостоятельно,
без	постоянного	контроля.

Как	вы	поддерживаете	мотивацию	и	продуктивность	при	работе	без	прямого	контроля
руководителя?

Какие	инструменты	вы	используете	для	планирования	задач	и	управления	своим
временем?

Как	вы	расставляете	приоритеты,	когда	у	вас	много	задач	и	никто	не	говорит,	что	делать	в
первую	очередь?

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ	ГОТОВНОСТЬ

Опишите	ваше	домашнее	рабочее	место	и	техническое	оснащение.	Готовы	ли	вы	к	работе	8
часов	в	день?

Как	вы	решаете	технические	проблемы	(интернет,	компьютер),	если	IT-поддержка
недоступна?

С	какими	облачными	сервисами	и	системами	совместной	работы	у	вас	есть	опыт?

Готовы	ли	вы	работать	в	нестандартные	часы	для	синхронизации	с	командой?	Как	часто
это	приемлемо?

Как	вы	обеспечиваете	безопасность	рабочих	данных	при	работе	из	дома?

Справочник	по	глобальному	найму:	юридика

РОССИЯ

СНГ

Самозанятость	(до	2.4	млн	в	год)•

ИП	(простые	налоговые	режимы)•

Трудовой	договор	(полная	занятость)•

Налог	6%	или	13-15%•

Схожие	системы	самозанятости•

Оформление	через	аутстафф•

Упрощенное	налогообложение	IT•



ЕВРОПА

АЗИЯ

Важно:	Перед	наймом	в	новой	юрисдикции	обязательно	проконсультируйтесь	с
юристом	по	международному	праву.	Законодательство	меняется,	и	ошибки	могут
стоить	дорого.
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Валютные	переводы:	SWIFT•

Contractor	agreements	(B2B)•

EOR-сервисы	(Deel,	Remote.com)•

Локальные	юридические	лица•

GDPR	требования	обязательны•

Популярный	аутсорсинг	(Индия,	Филиппины)•

Низкая	стоимость,	высокая	квалификация•

Необходим	учет	временных	зон•

Английский	язык	обычно	достаточен•


