
�
Чек-листы и бонусы

Дополнительные материалы для системного найма

� Чек-лист «Системный найм»

Воронка найма описана и документирована

Ответственные за каждый этап определены

5 ключевых метрик отслеживаются регулярно

Конверсии между этапами измеряются

Узкие места выявлены и устраняются

Процесс адаптации интегрирован в найм

Корпоративная культура учтена в критериях отбора

Система работает без постоянного контроля руководителя

� Калькулятор ROI найма



Стоимость системного найма vs хаотичного найма

Системный подход снижает стоимость найма на 40-60% за счет автоматизации и оптимизации процессов.
Сравните ваши затраты до и после внедрения системы.

Экономия времени руководителя на найм

При хаотичном найме руководитель тратит 15-20 часов на одну позицию. Системный подход сокращает это
время до 5-7 часов. Умножьте экономию на количество найма в год и на стоимость часа руководителя.

ROI от снижения текучести кадров

Каждый ушедший сотрудник стоит компании 150-200% его годовой зарплаты. Снижение текучести с 40% до
10% экономит миллионы рублей ежегодно.

Стоимость ошибочного найма и как её избежать

Неправильный найм обходится в 3-5 месячных зарплат + упущенная выгода + демотивация команды.
Системный подход снижает процент ошибок с 40% до 10%.

� Дополнительные бонусы под QR-кодом

Скачайте полный набор инструментов для внедрения системного найма

�
Библиотека воронок найма

�
Дашборд метрик

15 готовых воронок для разных должностей✓

Эталонные конверсии для бенчмаркинга✓

Типовые узкие места и решения✓

Шаблоны автоматизации✓



�
Обучающие материалы

�
Инструменты оценки

� Готовые ресурсы для скачивания

Excel-шаблон воронки найма

Готовый шаблон с формулами для расчета всех метрик. Просто внесите свои данные и получите полную
аналитику.

Google Sheets дашборд

Интерактивный дашборд с графиками и автоматическими расчетами. Делитесь с командой в реальном
времени.

PDF-библиотека воронок

Автоматический расчет метрик✓

Визуализация воронки✓

Прогнозирование найма✓

Сравнение каналов привлечения✓

Видео-инструкции по настройке✓

Разбор кейсов из практики✓

Ответы на частые вопросы✓

Доступ к комьюнити HR-ов✓

Чек-листы для интервью✓

Матрицы культурного соответствия✓

Системы скоринга кандидатов✓

Шаблоны обратной связи✓



15 готовых воронок для разных позиций: от продавцов до IT-специалистов. С эталонными показателями.

Чек-листы для печати

Набор чек-листов для каждого этапа найма. Повесьте на стену или раздайте команде.

Шаблоны интеграции с ATS

Готовые настройки для популярных систем: HH.ru, Huntflow, Talantix, BambooHR.

� Система непрерывного улучшения

� ЕЖЕНЕДЕЛЬНО

� ЕЖЕМЕСЯЧНО

� ЕЖЕКВАРТАЛЬНО

� Начните прямо сейчас!

Отсканируйте QR-код в книге, чтобы получить доступ ко всем материалам.

Присоединяйтесь к комьюнити HR-специалистов и делитесь опытом внедрения.

Обновить данные по воронке□

Проанализировать конверсии□

Выявить отклонения от плана□

Проанализировать все метрики□

Сравнить с предыдущим периодом□

Выявить тренды и закономерности□

Запланировать улучшения□

Пересмотреть цели по метрикам□

Обновить процессы на основе опыта□

Провести интервью с командой о процессе□

Запланировать развитие системы□
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